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1 DZIALANIA HHLA GROUP NA RZECZ WALKI Z NIEUCZCIWA
KONKURENCJA

W ramach gospodarki rynkowej firmy konkurujg ze sobg. Osiggniecie sukcesu konkurencyjnego
zalezy w znacznej mierze od efektywnego wykorzystania zasobow. Tylko dzieki takim
rozwigzaniom mozna zapewni¢ najlepsze ceny i ustugi dostepne na rynku. Prawo dotyczace
konkurencji ma na celu wspieranie konkurencji oraz jej ochrone przed ograniczeniami, w interesie
firm i klientéw. HHLA i firmy nalezace do jej grupy podejmujg zatem dziatania na rzecz
przestrzegania zasadny autonomicznego zachowania na rynku, swobodnej i uczciwej konkurenciji
oraz bezwzglednie odrzucajg wszelkie formy szkodliwej, nieuczciwej konkurencji ze strony firm i
stowarzyszen handlowych.

2 CELE

Niniejsza wytyczna dotyczgca zachowania w relacjach z konkurentami stuzy zapobieganiu
naruszen prawa antymonopolowego oraz zrachowaniom szkodliwym z punktu widzenia kon-
kurencji w HHLA i firmach nalezacych do jej grupy, w tym CL EUROPORT Sp. z 0.0. Jej celem
jest wyjasnienie najwazniejszych zakazéw prawa dotyczgcego konkurencji oraz wskazanie
dopuszczalnego zachowania w celu unikniecia naruszen prawa. Zasady postepowania zalecane
w niniejszych wytycznych sg oparte na obowigzujgcym prawie.

Wytycznym towarzyszg szkolenia w zakresie prawa dotyczgcego konkurencji oraz udziatu
kwalifikowanego doradztwa prawnego w przypadkach wszelkich watpliwosci dotyczgcych
legalnosci okreslonego srodka w ramach prawa dotyczgcego konkurencji, stosowanego w pracy
grupy HHLA.

Wytyczna nie moze zapewni¢ jednak petnego przeglgdu roznych zagadnien zwigzanych z
przepisami prawnymi dotyczgcymi konkurencji. Koncentruje sie ona raczej na istotnych zakazach
i przedstawia ogélne ramy prawa konkurencji dotyczgce codziennej pracy. W przypadku dalszych
pytan zapraszamy do kontaktu z Inspektorem ds. zgodno$ci .

3 ZAKRES STOSOWANIA

Niniejsze wytyczne stosuje sie do Holdingu HHLA oraz wszystkich firm grupy w ktérych HHLA
posiada bezposredni lub posredni udziat w wysokosci ponad 50% lub nad dziatalno$cig ktorych
sprawuje ona kontrole.

Wytyczne te dotycza rowniez firm zagranicznych pod warunkiem, ze nie stoi ona w sprzecznosci
z obowigzujgcym prawem krajowym. Jezeli prawo krajowe zapewnia inne, wigzgce
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przepisy prawne, zastgpig one odpowiednie postanowienia wytycznych. Pozostate przepisy
zawarte w wytycznych nadal obowigzujg. Korporacje firm zagranicznych bedg odpowiedzialne za
stosowanie i wdrazanie wytycznej.

W przypadku firmy w ktérych HHLA posiada bezposrednio lub posrednio mniej niz 50% udziatow
na nad dziatalnoscig ktorych nie sprawuje ona kontroli, nalezy rozwazy¢ wraz z pozostatymi
udziatowcami w jaki sposéb zagwarantowaé, ze firmy te dziatajg zgodnie z celami niniejszych
wytycznych. Przyjeta zostanie albo te wytyczne albo podobne regulacje wydane przez innego
udziatowca.

4 ZAKAZY | DOPUSZCZALNE ZACHOWANIE

Zakaz tworzenia karteli uniemozliwia konkurujgcym ze sobg firm koordynowanie i uzgadnianie ich
zachowania na rynku. Zakazane sg wszelkie wspolne praktyki majgce na celu lub osiggajgce cel
jakim jest zapobieganie, ograniczanie lub zaktécanie konkurencji. W celu unikniecia naruszenia
zakazu tworzenia karteli, pracownicy CL EUROPORT Sp. z 0.0. muszg stosowac nastepujgce
reguty postepowania w przypadku kontaktéw z konkurencjg, np. podczas negocjacji i obstugi
umow o wspétpracy, w trakcie realizacji obowigzkéw czionkowskich w radach nadzorczych, w
trakcie pracy w ramach zrzeszen branzowych, w trakcie zjazdow i konferencji, w trakcie spotkan
na poziomie nieformalnym. Tym samym, wymiana informacji wrazliwych z punktu widzenia
konkurencji moze juz stanowi¢ naruszenie prawa antymonopolowego, nawet bez celowej
koordynacji zachowania rynkowego.

Naruszenie zakazu antymonopolowego moze mie¢ powazne konsekwencje dla CL EUROPORT
Sp. z 0.0. oraz firm nalezacych do grupy HHLA, pracownikéw i zarzgdu:

- milionowe kary,

- wysokie roszczenia dotyczgce odszkodowan ze strony poszkodowanych konkurentéw i
klientéw,

- niewazne umowy,

- znaczne szkody dla reputaciji firmy,

- dochodzenia ze strony urzedow zwalczajgcych nieuczciwg konkurencje,
- wykluczenie z przetargéw

- dodatkowe koszty badania naruszen oraz dalsze wydatki proceduralne (np. zewnetrzni
prawnicy) oraz,

- w przypadku skutkéw za granicg, rowniez wyroki wiezienia (np. USA, WIk. Brytania).

CL EUROPORT Sp. z 0.0. | Member of the HHLA Group Strona 4/ 14



II CLEuroPort

4.1. ZACHOWANIE WZGLEDEM KONKURENTOW

4.1.1 ZAKAZANE UMOWY DOTYCZACE "PRZEDMIOTOW TABU"

Prawo antymonopolowe zakazuje jakiejkolwiek formy umowy pisemnej lub ustnej, jawnej lub
domniemanej - pomiedzy konkurentami, dotyczgcej ich ofert oraz zachowania konkurencyjnego.
Nie ma znaczenia czy faktycznie doszio do ograniczenia konkurencji, wystarczy, ze zachowanie
uczestniczgcych w niej firm byto w stanie co najmniej ograniczy¢ konkurencyjnos¢, nawet jezeli
do takiego ograniczenia nie doszto.

NIE WOLNO (zakazane zachowanie)

Nie wolno zawiera¢ umow z konkurencji dotyczgcych nastepujacych kwestii:
- ceny, elementy cen (np. doptaty, metody obliczeniowe) oraz ramy cenowe;

- polityka cenowa: marze, zasady obliczen, pozycje kosztéw, planowane rabaty, przekazy-
wanie wzrostow cen wynikajgcych z wyzszych cen zakupu lub cen surowcow;

- warunki handlowe: warunki dostaw i ptatnosci, gwarancje, rekojmie, inne ustugi zwigzane ze
sprzedazg;

- normy terytorialne, produkcyjne lub rozwojowe, wydajnosci produkciji i jej rozwdj, ograni-
czenia dystrybucji, przepisy zwigzane z innowacyjnoscig produktow oraz ich wprowadze-
niem na rynek, ograniczenia inwestycyjne;

- podziat rynku pomiedzy konkurentéw w zaleznosci od terytoriéw lub produktéw/ustug;

Przyktad: Spotykajg Panstwo konkurenta w trakcie targéw handlowych. Zgadzacie sie, ze nie
ma sensu konkurowa¢ o kluczowe kraje oraz, ze kazdy powinien skupi¢ sie na wiasnych,

istniejgcym rynku regionalnym.
- podziat rynku pomiedzy konkurentéw w zaleznosci od klientow lub dostawcow;
- wspolne uzgodnienie wyjscia z rynku;
- przetargi;
- bojkoty;

- Nie wolno zawierac jakiekolwiek "paktéw o nieagresji" lub uméw zapewniajgcych ochrone
"rynkom krajowym®" czy klientom.

DOS (dopuszczalne zachowanie)
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- W trakcie wyznaczania cen oraz warunkéw prowadzenia dziatalnosci nalezy dziata¢ nie-
zaleznie.

- Nalezy upewni¢ sie, ze na okreslanie Panstwa polityki cenowej nie majg wptywu kontakty
nieformalne ani wymiana informacji z konkurentami. Postanowienie to dotyczy réwniez
okreslania warunkéw prowadzenia dziatalnosci.

- Decyzje dotyczace zdobycia klientow/wsparcia klientow oraz decyzje o wyborze dostawcy
nalezy podejmowac bez konsultacji z konkurentami.

- Wszystkie decyzje dotyczace nowych produktow lub wszelkie plany wejscia na nowe rynki
nalezy utrzymywacC w tajemnicy przed konkurentami chyba, Zze decyzje takie ogtoszono
publicznie.

- Klauzule umoéw zawartych z podwykonawcami, dotyczgce ochrony klientéw, moga byé
dopuszczalne w niektorych okolicznosciach. Wszelkie umowy o wspotprace oraz umowy
zawarte z podwykonawcami winny by¢ zatem sprawdzane przez dziat prawny przed ich
podpisaniem.

- Nalezy okredli¢ poszczegdlne polityki sprzedazy, produktow i inwestycyjne bez konsultowania

sie z konkurentami oraz nie informujgc ich o tresci takich polityk.

- Jezeli planujg Panstwo umieszczenie w umowach klauzuli zwigzanych z konkurencyjnoscig
lub inna strona umowy podejmie takie kwestie, przed zawarciem umowy nalezy zawsze
zasiegna¢ porady dziatu prawnego.

4.1.2 WSPOLNE DZIALANIE

Zakazane sg nie tylko umowy dotyczace wymienionych kwestii, ale réwniez wszelkie formy
uzgodnionego dziatania.

Zachowanie niedozwolone

- Zakazane sg wszelkie formy komunikacji (réwniez posrednie) dotyczgce koordynaciji
zachowan rynkowych lub nawet wzajemnego porozumienia zgodnie z ktorymi kazda ze stron
dziata w sposdb skoordynowany z innymi stronami. Komunikacja posrednia moze odbywaé
sie za posrednictwem publikowanych wywiadow prasowych, gestow symbolicznych,
ujawnieniem informaciji specyficznych dla danej firmy lub ustalonych praktyk.

Zachowanie wskazane

- Réwnolegte dziatanie jest dopuszczalne zgodnie z prawem antymonopolowym w przypadku,
gdy firmy obserwujg rynek i reagujg w wolny i niezalezny sposdb na zachowanie rynkowe
konkurentow.
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4.1.3 ZAKAZANA WYMIANA INFORMACJI

Konkurenci nie mogg wymieniac ani ujawnia¢ informacji poufnych, specyficznych dla danej firmy
ktére mogg uprosci¢ lub prowadzi¢ do zbednego, skoordynowanego zachowania i zmniejszenia
niepewnosci dotyczacej zachowania konkurentéw na rynku.

Zachowanie niedozwolone

- Nie wolno (bezposrednio oraz za posrednictwem oséb trzecich) wymienia¢ wszelkich in-
formacji poufnych, wewnetrznych oraz istotnych z punktu widzenia rynku konkurencji, np.
dotyczacych cen, marz, klientow, mozliwosci oraz warunkow.

- Nie wolno ujawnia¢ konkurentom sposobu ustalania cen ani obliczania marz. Nie wolno, w
zadnym wypadku, ujawnia¢ informaciji o historycznych, aktualnych lub planowanych cenach,
doptatach, rabatach czy metodach obliczeniowych.

- Niedopuszczalne jest wykorzystywanie informacji o konkurentach ktére nie sg dostepne
publicznie i ktore sg przekazane przez osoby trzecie, jezeli ujawnienie takich informacji
stanowi naruszenie obowigzujgcych zobowigzan dotyczgcych dochowania poufnosci.

- Nie wolno ujawnia¢ konkurentom warunkéw dotyczgcych zakupow i sprzedazy produktow,
kosztow, ilosci sprzedazy/wolumenow transportu, nazw i/lub szczegétowych danych klientow,
wydajnosci, planéw marketingowych czy inwestycyjnych. Dotyczy to réwniez procesu analizy
porownawcze;.

- Na przyktad, nie wolno informowaé konkurentow czy w przypadku okreslonych klientow i
dostawcow stosujg sie specjalne umowy, lub o warunkach takich umoéw (rabaty, warunki
ptatnosci). Dotyczy to rowniez wszelkich informacji o wykorzystaniu mocy
produkcyjnych/wolumenu.

- Nie wolno koordynowac strategii biznesowej z konkurentami.

- Nie wolno informowaé konkurentéw o jakichkolwiek planowanych zmianach cen czy
zmianach w warunkach prowadzenia dziatalnosci.

Zachowanie wskazane

- W przypadku podejmowania decyzji dotyczgcych rynku i konkurencji majg Panstwo swobode
wykorzystywania dostepnych publicznie informacji o konkurentach. Dozwolone jest rowniez
wykorzystanie informacji o klientach ktére otrzymano od podmiotéw nie bedgcych
konkurentami. Nalezy pamietaC, iz mogg obowigzywaC pewne ograniczenia dotyczgce
ujawniania informacji o konkurentach przez klientéw i dostawcéw, w ktorych to przypadkach
taka wymiana informacji jest niedozwolona.
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Dla celéow analizy porownawczej, dane dotyczgce konkurencji mogg byc¢ sktadane i
wykorzystywane, jezeli podmioty gromadzgce dane (np. instytuty badan rynku czy podmioty
doradcze zarzadu) agregujg je i anonimizujg w formie, ktéra nie pozwala na identyfikacje
zaangazowanych przedsiebiorstw.

W przypadku otrzymania niedozwolonych, handlowych informacji poufnych od klientéw nalezy
wyraznie odrzucic przyjecie takich informacji i poda¢ na pismie przyczyny takiego odrzucenia,
jak réwniez przekazac¢ informacje o wystgpieniu takiej sytuacji do dziatu prawnego.

Przyktad: Znany Panstwu od dtugiego czasu konkurent wysyta Panstwu wiadomos¢ e-mail w
ktorej informuje o zmodyfikowanych ogélnych warunkach prowadzenia dziatalnosci i ogtasza
swoje plany podwyzszenia cen o okreslong stope procentowg. Konnczy on wiadomos$¢ stowami
"bytoby dobrze, gdyby wszyscy nasladowali nasz przyktad, dzieki czemu w przysziosci
wszyscy wcigz bedg mogli uzyskiwa¢ dochody. Odpowiadajg Panstwo niezwitocznie
(przypuszczalnie po skonsultowaniu sie z kancelarig prawng) na wiadomos¢, wskazujgc na-
dawcy ze otrzymali Panstwo te informacje w niedozwolony sposéb oraz, ze bedg Panstwo w
dalszym ciggu okresla¢ ceny w sposob niezalezny i tym samym proszg Panstwo o

nieprzesytanie podobnych informacji w przysztosci.

Nalezy utrzymywac¢ wiasng strategie biznesowg w tajemnicy, dotyczy to w szczegdlnosSci
wszelkich planéw rozszerzenia dziatalnosci na inne sektory, regiony lub produkty chyba, ze
ogtosili jg Panstwo publicznie.

Nalezy powiadomi¢ klientéw lub opinie publiczng o planowanych zmianach warunkéw oraz
regulacjach cen, bez uprzedniego informowania o nich konkurentéw.

4.2 ZACHOWANIE WZGLEDEM KONKURENTOW W TRAKCIE SPOTKAN

BIZNESOWYCH LUB SPOTKAN ZRZESZEN BRANZOWYCH.

Kazde spotkanie zrzeszen biznesowych i grup intereséw (tgcznie z konferencjami, kongre-
sami, seminariami, itd.) oferuje uczestnikom (potencjalnym konkurentom) mozliwo$¢ wy-
miany informacji dotyczacych kwestii wrazliwych z punktu widzenia konkurencji. Stwarza to
zagrozenie naruszenia prawa antymonopolowego i zwigksza ryzyko, ze w przysztosci urzedy
zwalczajgce nieuczciwg konkurencje zinterpretujg taki kontakt jako ograniczanie konkurenciji.

Zachowanie niedozwolone
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Nie wolno braé¢ udziatu w "tajnych spotkaniach" konkurentow, gdy ich celem mogtaby byc¢
wymiana danych istotnych z rynkowego punktu widzenia lub zawieranie umow anty-
konkurencyjnych.

Nie wolno tolerowac¢ zachowania naruszajgce prawo antymonopolowe w Panstwa obecnosci.
Jezeli majg Panstwo watpliwosci czy jakiekolwiek propozycje omawiane na spotkaniach sa
dopuszczalne w ramach obowigzujgcego prawa antymonopolowego, nalezy wyraznie
przedstawic te watpliwosci.

Przyktad: W trakcie spotkania zrzeszenia branzowego, jeden z cztonkéw wystepuje pod hastem
» Ogolna sytuacja ekonomiczna” i deklaruje , ze najwyzszy czas ,skonczy¢ te rujnujgcag wojne
cen”. Niektorzy uczestnicy zaczynajg kiwa¢ gtowami z aprobatg. Muszg Panstwo poprosi¢ o
gtos i wskazaé, ze tematy takie nie mogg by¢ omawiane pomiedzy konkurentami, a nastepnie
poprosi¢ uczestnikow o powrot do porzadku obrad. Jezeli zachowanie nie ulegnie poprawie,
opuszczajg Panstwo spotkanie upewniajgc sie, ze wypowiedzieli Panstwo swoje watpliwosci ,
a przedwczesne opuszczenie spotkania zostato odnotowane, jak rowniez informujg Panstwo o

tym fakcie Inspektora ds. zgodnosci

Zachowanie wskazane

- Kontakty z konkurentami powinny mie¢ oczywistg przyczyne. Nalezy upewnic sie, ze cel
spotkania zostat wyraznie okreslony oraz, ze jego agenda zostata przygotowana przed
spotkaniem.

- Nalezy zapoznac¢ sie z agendag przed spotkaniem. Nalezy przekazac¢ jg do dziatu prawnego w
przypadku watpliwosci o zgodnosci punktéw agendy z prawem antymonopolowym.

- W trakcie spotkania nalezy upewnic sie, ze omawiane tematy sg zgodne z agenda.
- Nalezy sporzadzi¢ notatki ze spotkania i zachowa¢ dokumentacje.

- Nalezy natychmiast opusci¢ spotkanie, jezeli doszto do rozbieznosci z agendg i omawiane sg
tematy wrazliwe z punktu widzenia konkurencyjnosci lub jezeli zostali Panstwo poproszeni o
niesporzadzanie notatek. Nalezy wskazaC watpliwosci zwigzane z konkurencyjnoscia,
upewnic sie, ze fakt opuszczenia spotkania zostat odnotowany w protokole oraz przekaza¢
incydent do sprawdzenia dziatowi prawnemu.
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Nalezy sprzeciwia¢ sie rozmowom z konkurentami na tematy zwigzane z konkurencjg,
réwniez jezeli majg one miejsce w trakcie rozmowy nieformalne, na przyktad w trakcie positku
lub przy barze.

Nalezy w szczegdlnosci unika¢ dyskusji "przedmiotow tabu" z konkurentami (patrz powyzej,
4.1.1).

Nalezy zdystansowac¢ sie od zaproszenia lub sugestii konkurenta dotyczgcych udziatu w
zachowaniach antykonkurencyjnych. Nalezy zgtosi¢ sprzeciw, jezeli konkurent interpretuje
Panstwa zachowanie jako antykonkurencyjne. We wszystkich istotnych sytuacjach nalezy
stwierdzi¢, ze firma przestrzega przepisdéw obowigzujgcego prawa i tym samym nie
uczestniczy w umowach naruszajgcych zasady konkurencyjnosci.

4.3  ZACHOWANIE WZGLEDEM PODMIOTOW NIE BEDACYCH KONKU-

RENTAMI

Zakaz umoéw pomiedzy dostawcami i kupujgcymi dotyczy uméw pomiedzy przedsiebiorstwami na
réznych poziomach. Nalezy pamietaé: CL EUROPORT Sp. z 0.0. moze by¢ dostawcyg lub
ustugodawca, w zaleznoéci od rodzaju danej umowy.

Zachowanie niedozwolone

Nie wolno dyktowaé partnerom biznesowym w jakim zakresie lub jakim klientom powinni oni
sprzedawac swoje produkty lub ustugi.

- Nie wolno uzaleznia¢ sprzedazy produktéw od zakupu innych produktow lub ustug (sprzedaz
wigzana).

Zasadniczo nie nalezy zawiera¢ umoéw z klauzulami ograniczajgcymi swobode kupujgcych lub
dostawcow w zakresie projektowania produktéw i cen (np. klauzule najwiekszego
uprzywilejowania, klauzule wytgcznosci). W takich przypadkach nalezy zawsze zasiegnag¢
porady dziatu prawnego.

Zachowanie wskazane

W kazdym przypadku nalezy uprzednio zasiegng¢ porady dziatu prawnego w celu stwierdzenia,
czy dany przypadek jest dozwolony,

w przypadku zgadzania sie na wytacznosc terytorialng lub ograniczenia klientow;
w przypadku zawierania umow z dostawcg na wytgcznos¢ dostaw;

w przypadku organizowania wytgcznego zakupu wraz z klientem.
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44  ZACHOWANIE W PRZYPADKU DOMINUJACEJ POZYCJI NA RYNKU

Firmy posiadajgce dominujgcg pozycje na rynku podlegajg pewnym dodatkowym regutom,
ograniczajgcym naduzywanie tej pozycji. Faktyczne ograniczenie konkurencyjnosci bez od-
powiedniego zamiaru jest tak samo niedozwolone. Naduzycie dominujacej pozycji ma miejsce w
szczegolnosci wowczas, gdy konkurenci sg ograniczani lub gdy dostawcy lub klienci nie sg rowno
traktowani bez obiektywnych przyczyn lub gdy sg oni wykorzystywani. Istnienie dominujgce;j
pozycji przyjmuje sie w przypadku posiadania 40% udziatu w rynku. W przypadku watpliwosci
zwigzanych z wystepowaniem dominacji, w szczegoélnosci dotyczacej konkretnego runku, nalezy
skontaktowac sie z kancelarig prawna.

Zachowanie niedozwolone

- Nie wolno nalicza¢ partnerom biznesowym innych (nieuzasadnionych) cen za te same
transakcje, jezeli réznic cenowych nie mozna uzasadni¢ uwzglednieniem kosztow.

- Nie wolno nalicza¢ partnerom biznesowym razgco niskich cen (cen dumpingowych), ktére sg
korzystne wylgcznie wowczas, jezeli zmuszajg one faktycznych Ilub potencjalnych
konkurentéw do opuszczenia rynku.

- Nie wolno wymuszacC nieodpowiednich warunkéw prowadzenia dziatalnosci wzgledem
partneréw biznesowych. Nie wolno oferowa¢ swoim klientom rabatéw lojalnosciowych lub
rabatéw zwigzanych ze sprzedazg, ktérych nie mozna uzasadni¢ oszczednosciami kosztéw.

- Nie wolno zobowigzywac partneréw biznesowych do pracy wytgcznie lub gtdwnie z CL
EUROPORT Sp. z 0.0. Nie wolno tgczy¢ sprzedazy produktu z zakupem innego produktu
(sprzedaz wigzana).

Zachowanie wskazane
- Nalezy zasiegng¢ porady dziatu prawnego przed podjeciem zewnetrznych srodkéw ktoére

mogg wzbudzi¢ podejrzenie, ze celowo dziatajg Panstwo na niekorzys¢ istniejgcego lub
potencjalnego konkurenta (naduzycie).

5 POSTEPOWANIE Z KORESPONDENCJA BIZNESOWA

Wszelkie kontakty (osobiste, na pismie, telefoniczne, drogg e-mail lub innymi elektronicznymi
drogami komunikacji) z konkurentami muszg odbywa¢ sie oraz muszg by¢ dokfadnie
dokumentowane w celu unikniecia wrazenia nielegalnej dziatalno$ci (niedopuszczalna umowa,
ugoda lub wymiana informacji).
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Zachowanie niedozwolone

- Nalezy zawsze zwraca¢ uwage na rodzaj znaczenia pisemnych zapisow oraz stwierdzen
ustnych z punktu widzenia prawa dotyczgcego konkurencji. Nie nalezy stosowac wielo-
znacznych sformutowarn moggcych stwarza¢ podejrzenia. Nalezy unikaé wyrazen takich, jak
"umowa przemystowa"/"norma branzowa", "harmonizacja", "dostosowanie", "koordynacja",
"umowa o ograniczeniu produkcji”, "wyniki muszg by¢ przekazane i uzgodnione z X",
"Chcemy ograniczy¢ dostep do rynku" "Chcemy wykonczy¢ konkurencje", "Prosze zniszczy¢
po przeczytaniu" lub "Zgodnie z naszym stanem wiedzy, konkurent X wkrétce podniesie ceny
0 5%". Dotyczy to korespondencji z konkurentami jak rowniez korespondencji wewnetrznej
dotyczgcej kontaktéw z konkurentami.

- Nie wolno opisywac¢ pozycji na rynku. Nalezy unika¢ sformutowan takich, jak "Srodki majgce
na celu poprawe struktury rynkowej", "okreslenie uporzadkowanych relacji rynkowych",
"OsiggneliSmy niemozliwg do osiggniecia pozycje na rynku" lub "Dominujemy na tym rynku".

- Nie nalezy przechowywaé zbednej dokumentacji. Nie wolno przesytaé dalej wiadomosci
e-mail zawierajgcych informacje wrazliwe z punktu widzenia konkurencyjnosci bez potrzeby.

Zachowanie wskazane

- Nalezy udokumentowaé (prawne) powodu kontaktu z konkurentem, w szczegodlnosci
zwigzanego ze wspotpracg i wspolnymi przedsiewzieciami.

- Nalezy zawsze wskazac¢ (prawne) zrodta informacji o konkurencie jakie otrzymujg Pan-
stwo lub przekazuja.

6 ZACHOWANIE W STOSUNKU DO URZEDOW OCHRONY KONKU-
RENCJI W PRZYPADKU KONTROLI/PRZESZUKAN

Urzedy ochrony konkurencji posiadajg formalne kompetencje kontrolne umozliwiajgce im re-
alizacje zadan oraz badania problemoéw zwigzanych z konkurencjg. Urzedy antymonopolowe
mogg przeprowadzaé wszelkie niezbedne kontrole w przypadku, gdy informacje otrzymane
przezen od firm lub z innych Zrédet sg niewystarczajgce. Obejmuje to wladze umozliwiajgca
przeszukanie pomieszczen firmowych oraz sprawdzenie wszelkich znalezionych dokumentow.
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Wszelkie zapytania od urzedow ochrony konkurencji nalezy niezwiocznie przekazac do dziatu
prawnego celem zapoznania sie z nimi i ich sprawdzenia.

7 POSTEPOWANIE W PRZYPADKACH WATPLIWOSCI LUB
NARUSZEN

Naruszenia wyzej wymienionych regut postepowania mogg mie¢ powazne konsekwencije.
Oznacza to, ze kazde (zagrazajgce) naruszenie prawa dotyczgcego konkurencji winno zostac
wyeliminowane u zrodia.

7.1 PRZYPADKI WATPLIWOSCI

W przypadku wszelkich watpliwosci nalezy zawiesi¢ dalsze prace nad dang kwestig (np. za-
przesta¢ korespondencji z konkurentem lub klientem) i skonsultowaé sie z kancelarig prawng w
celu ustalenia dalszego postepowania. Kontakt za posrednictwem Inspektora ds. zgodnosci.
Dane kontaktowe dzialu prawnego HHLA:

HHLA Recht und Versicherungen
Bei St. Annen 1

20547 Hamburg

Tel.: (040) 3088-3284

Fax: (040) 3088-3237

E-Mail: Rechtsabteilung@hhla.de

7.2 ZGLASZANIE ODKRYTEGO LUB MOZLIWEGO NARUSZENIA
PRAWA DOTYCZACEGO KONKURENCJI

Wszyscy pracownicy CL EUROPORT Sp. z 0.0. majg obowigzek natychmiastowego zgtaszania
wszelkich mozliwych, zagrazajgcych lub juz odkrytych naruszen zakazow okreslonych w

niniejszych wytycznych dotyczgcych uczciwej konkurencji do Inspektora ds. zgodnosci
Inspektor ds. zgodnosci:

Tel. +48 83 3061602

Email: compliance cle@metrans.eu

lub przez box compliance umieszczony przy wejsciu do siedziby Spodiki

7.3 SANKCJE
Naruszenia postanowien niniejszych wytycznych dotyczacych konkurencyjnosci mogg pro-
wadzi¢ do konsekwencji wynikajgcych z Prawa Pracy i Kodeksu Cywilnego.
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8 WEJSCIE W ZYCIE

Wytyczne wchodzg w zycie zgodnie z decyzjg Zarzgdu CL EUROPORT Sp. z 0.0. z dniem
01.04.2025 .
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